MTF Technik
Verhaltenskodex / Code of Conduct

Verhaltenskodex

Unternehmerische Verantwortung und
Nachhaltigkeit sind wichtiger Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Dieser
Verhaltenskodex definiert die Grundsatze
unseres Handelns hinsichtlich unserer
Verantwortung gegeniber unseren
Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten
sowie der Umwelt.

Diskriminierung

Jegliche Diskriminierung bei der
Einstellung, der Entlohnung, dem
Zugang zu Fortbildungen, der
Beforderung, der Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses oder dem Eintritt in
den Ruhestand aufgrund von
Geschlecht, Alter, Religion, Rasse,
Kaste, Geburt, sozialem Hintergrund,
Behinderung, ethnischer oder nationaler
Herkunft, Nationalitat, Mitgliedschatft in
Arbeitnehmerorganisationen
einschlieBlich Gewerkschaften,
politischer Mitgliedschaft oder
Anschauung, sexueller Neigung,
familiaren Verpflichtungen, Zivilstand
oder eines anderes Zustands, ist
untersagt.

Einhaltung von Menschenrechten

Wir achten die international gultigen
Menschenrechte innerhalb unseres
Einflussbereichs. Insbesondere
respektieren wir die Wirde und die
Personlichkeitsrechte unserer
Mitarbeiter/-innen sowie von Dritten, mit
denen wir in geschéftlichem Kontakt
stehen. Wir fordern von unseren
Lieferanten, dass keine Materialien aus
Konfliktregionen abgebaut oder
weiterverarbeitet werden, bei deren
Gewinnung es zu
Menschenrechtsverletzungen kommen
kann.

Kartellrechtswidriges Handeln

Wir stehen fir einen freien und fairen
Wettbewerb und erwarten auch von
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Code of Conduct

Corporate responsibility and
sustainability are an important part of our
corporate culture. At the same time, this
Code of Conduct defines the principles of
our actions with regard to our
responsibility towards our customers,
employees and suppliers as well as the
environment.

Discrimination

Any discrimination regarding recruitment,
remuneration, access to further training,
promotion, the termination of a working
relationship, or retirement based on
gender, age, religion, race, caste, birth,
social background, ethnic or national
origin, nationality, membership in a
workers’ organization including trade
unions, political membership or views,
sexual orientation, family obligations,
marital status, or any other status, is
prohibited.

Observance of Human Rights

We respect the internationally applicable
human rights within our sphere of
influence. In particular, we respect the
dignity and the personal rights of our
employees and any third parties that we
have business contact with. We request
that our suppliers do not supply us with
materials that were mined or processed
in conflict zones, as their production or
extraction may involve human rights
violations.

Anti-Competitive Trade

We support free and fair competition and
also expect from our suppliers that they
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unseren Lieferanten, dass diese keine
kartellrechtswidrigen Absprachen treffen
und auch nicht ihre mdglicherweise
vorhandene marktbeherrschende
Stellung missbrauchen.

Umweltschutz

Wir verpflichten uns die geltenden
nationalen Umweltgesetze, -regelungen
und Standards einzuhalten und pflegen
einen verantwortungsvollen Umgang mit
unseren natirlichen Ressourcen. Unsere
Rohstoffe werden nach Umwelt- und
Arbeitsschutzaspekten ausgesucht und
es wird vermieden besonders belastende
Chemikalien einzusetzen. Eine
fachgerechte Entsorgung bzw.
Wiederverwertung von Abfallen ist fur
uns selbstverstandlich.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir sorgen fir ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld und ergreifen
wirksame MalRBhahmen, um potenziellen
Unfallen und gesundheitlichen
Schadigungen der Beschéftigten, die mit
dem Arbeitsumfeld zusammenhangen,
zu vermeiden bzw. vorzubeugen. Unsere
Mitarbeiter sind angehalten,
Verhaltensweisen zu vermeiden, durch
welche ihre eigene Gesundheit oder
Sicherheit sowie die der anderen
gefahrdet wird. Wir tragen Verantwortung
fur eine angemessene Entlohnung und
gewahrleisten die gesetzlichen oder
tariflich festgelegten Mindestléhne. Die
Einhaltung der gesetzlich festgelegten
Arbeitszeiten wird garantiert.
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do not make anti-competitive agreements
and also that they do not abuse their
market-dominating position.

Protection of Environment

We commit to complying with the
applicable national environmental laws,
regulations and standards, and to
maintaining a responsible attitude
towards the use of our natural resources.
Our raw materials are selected according
to their levels of environmental protection
and occupational safety and we avoid
using particularly hazardous chemicals.
The proper disposal or recycling of waste
is second nature to us.

Fair Working Conditions

We provide a safe and healthy working
environment and take effective measures
to avoid and prevent any potential
accidents and damage to the health of
our employees in connection with our
operations. Our employees are instructed
to avoid behavior that could put either
their own health and safety, or that of
another personal, in danger. We bear
responsibility for fair remuneration and
guarantee the legal or standard minimum
wage. The observance of maximum
working hours as defined by the law is
guaranteed.
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Meinungsfreiheit

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie
MeinungséaufRerung wird gewdahrleistet.

Kinder- und Zwangsarbeit

Kinderarbeit ist gemalf den
Bestimmungen der Konventionen der
ILO (International Labour Organization),
der Vereinten Nationen und gemaf
internationaler Gesetzgebungen
verboten. Wir sind ausdriicklich gegen
jede Art von Kinderarbeit und lehnen
jede wissentliche Nutzung von
Zwangsarbeit ab. Die Rechte
jugendlicher Arbeitnehmer sind zu
schitzen. Das Mindestalter fur die
Zulassung zur Beschéftigung wird nach
MalRgabe der staatlichen Regelungen
der jeweiligen Lander beachtet.

Bekampfung von Korruption

Wir unterstiitzen keinerlei Korruption.
Jegliche Art von Korruption, Erpressung
und Bestechung wird untersagt und bei
bekannt werden sofort unterbunden.
Gesetzeswidrige Zuwendungen aller Art
mit dem Ziel, Auftrége oder unseriose
Vorteile zu erhalten, werden von uns
nicht toleriert. Unsere Mitarbeiter
verpflichten sich, alles zu unternehmen,
um in ihrem Einflussbereich Korruption
zu unterbinden.

Geheimhaltungspflicht

Samtliche Informationen, Kenntnisse und
Unterlagen, die uns von Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, werden von
uns absolut vertraulich behandelt. Jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, Stillschweigen
Uber Betriebsinternas zu wahren. Die
Vervielfaltigung und/oder Weitergabe von
Dokumenten, Aufzeichnungen und Daten
an Dritte in jeglicher Art und Weise, die
nicht im Interesse unseres
Unternehmens ist, wird ausdriicklich
untersagt.
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Freedom of Expression

The right to freedom of opinion and
expression is guaranteed.

Child and Forced Labour

According to the provision of the
conventions of the ILO (International
Labour Organizations), the United
Nations, and international legislations,
child labour is forbidden. We are
explicitly against any type of child labour
and reject all deliberate use of forced
labour. The rights of young workers must
be protected. The minium age for
admission to employment depends on
the regulations of each federal state.

Fighting against Corruption

We do not support any form of
corruption. Any type of corruption,
extortion, and bribery is prohibited and if
a case becomes known to us it will be
stopped immediately. Any type of illegal
contribution given with the goal of being
awarded a contract or dubious benefits
will not be tolerated by us. Our
employees are obliged to make every
effort to prevent corruption in their sphere
of influence.

Confidential Obligation

All information, knowledge, any
documents made available to us by third
parties and information about
relationships with third parties will be
handled by us with the strictest
confidentiality. All employees are obliged
to remain silent about internal processes.
The reproduction and/or passing on of
documents, records, and data to third
parties in any manner whatsoever that is
not in the best interest of our company, is
explicitly forbidden.
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Bergneustadt, den 26. Juni 2024

Hardy Schurfeld
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

MTF Technik Hardy Schirfeld GmbH & Co. KG

Stadionstralle 8
51702 Bergneustadt
Tel: +49 2261 9431-0
info@mtf-technik.de
www.mtf-technik.de
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